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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Béasicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu nome no espagco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacéo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA sera o Gnico documento considerado para a correcdo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificagdo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova € de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagbes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.

UNIFESSPA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

O©CoO~NOOTAWNPE

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Pode uma mulher governar?

Por Carla Rodrigues

Pode o subalterno falar? N&o, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak* num ato performativo
em que, ao dizer ndo, ja esta problematizando a interdicdo da voz subalterna e dando inicio a um
importante debate sobre pds-colonialismo e género. Para pensar os retrocessos de género no Brasil,
em particular, e na América Latina, em geral, faco uma analogia a esta pergunta — “pode uma mulher
governar?” — para, com Spivak, responder nao. [...]

No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou “Backlash™*, livro
em que identificava as inimeras formas de retrocesso em relacdo aos avan¢os no campo feminista
desde os anos 1960 (para uma excelente recuperacéo desta historia, ver “She’s beautiful when she’s
angry™*** documentario em cartaz no Netflix). O diagnoéstico de Faludi passa por capas de revista — a
famosa edicdo da Newsweek que, em 1986, informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma
superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela percepcdo de que estaria em curso um
movimento de “volta ao fogéo”, na ja batida estratégia de que lugar de mulher é em casa.

A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forgas
ativas e reativas. Em contraposicéo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista
semanal veiculou perfil da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram 0os mesmos
que nos fariam voltar alguns séculos ao passado. Beleza para agradar o marido, comportamento
domesticavel, em ambiente familiar e caseiro. A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito
parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da Newsweek que motivou Faludi a perceber os
retrocessos na sociedade norte-americana.

Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso “backlash” esta no
fato de que mesmo os minimos avancgos produzem reacdes muito violentas. Apesar de anos de luta, o
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizacdo do aborto. Pequenas conquistas,
como o fim da obrigatoriedade do registro de boletim de ocorréncia para interrupcéo de gravidez em
caso de estupro, estdo ameacadas pela acdo danosa do deputado Eduardo Cunha. No ambito
estadual, foi preciso uma grande mobilizacdo para impedir a aprovagcdo de uma lei que obrigaria
profissionais de saude do Estado do Rio de Janeiro a notificar a policia sempre que uma mulher
chegasse a um hospital com complicagbes pos-aborto.

Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque
desde o inicio do seu primeiro mandato. Sofreu criticas por ndo se adequar ao estere6tipo do feminino
e deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominacdes grosseiras como “jararaca”.
De certa forma, € como se sua figura austera tivesse encarnado a abjecéo da sociedade brasileira em
relacdo a uma mulher no poder. Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher
governar”, e a cada sim produziu mais e mais rea¢des contrarias ao seu lugar de poder. Talvez tenha
sido, aos olhos de muitos, esse o0 “crime” cometido pela presidenta. Talvez por isso estejamos
enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam 0s homens brancos que tomaram
0 poder.

Gaiatri Spivak: critica e tedrica indiana, mais conhecida por seu artigo Can the Subaltern
Speak? (Pode o subalterno falar?), considerado um texto fundamental sobre o pés-colonialismo
*Backlash = retrocesso

** She’s beautiful when she’s angry = Ela é bonita quando esta com raiva

Disponivel em http://agoraequesaoelas.blogfolha.uol.com.br/2016/05/24/pode-uma-mulher-governari.
Acessado em 24 de maio de 2016. (Texto adaptado)

Em Pode uma mulher governar?, Carla Rodrigues argumenta em favor da tese de que

as pessoas subalternas ndo é dado o direito de expressao.
a sociedade latino-americana é especialmente machista.
as mulheres ndo sao capacitadas para governar.

mulheres diplomadas raramente se casam.

mulheres poderosas enfrentam fortes reacgdes.
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No segundo paragrafo do texto, a autora menciona Susan Faludi, para quem

0 movimento feminista ganhou for¢a nos anos 60.

as revistas femininas repelem o movimento feminista.

a revista Newsweek veiculava conteido machista.

o retrocesso da causa feminista € perceptivel ha décadas.
a funcéo da mulher é administrar sua casa.

No terceiro paragrafo, Carla Rodrigues

destaca a reacdo a campanha #belarecatadaedolar.
critica o perfil da esposa do presidente interino.
valoriza o estereo6tipo da presidente afastada.

critica a motivacdo da campanha #belarecatadaedolar.
compara matérias veiculadas em diferentes épocas.

Na opinido da autora do texto,

Dilma ndo atende ao esteredtipo feminino socialmente aceito.

o aborto deve ser legalizado para o bem das mulheres.

as reacdes sdo desproporcionais aos avan¢os feministas.

os casos de complicacdes pés-aborto ndo devem ser notificados.
a atuacdo de Eduardo Cunha prejudica as mulheres.

A autora empregou linguagem coloquial em

“Néo, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak num ato performativo em que, ao dizer ndo, ja esta
problematizando a interdicao da voz subalterna e dando inicio a um importante debate sobre pds-colonialismo
e género.” (linhas 1 a 3)

“O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12)

“A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Apesar de anos de luta, o movimento de mulheres ainda nao conseguiu a descriminalizacéo do aborto.” (linhas
21e22)

“Talvez por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagcam 0s homens
brancos que tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

Em “O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de ‘volta ao fogao’, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12), a palavra batida é sinénimo de

insistente.
antiquada.
decadente.
desgastada.
cansada.
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A autora poderia ter empregado dois pontos entre os periodos

“Em contraposicdo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista semanal veiculou perfil
da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram os mesmos que nos fariam voltar alguns
séculos ao passado.” (linhas 14 a 16) e “Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em
ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)

“Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)
e “A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avangos produzem reagdes muito violentas.” (linhas 20 e 21) e “Apesar de anos de luta, 0
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminaliza¢do do aborto.” (linhas 21 e 22)

“Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque desde o inicio do
seu primeiro mandato.” (linhas 28 e 29) e “Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e
deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominagdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas
29 e 30)

“Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o ‘crime’ cometido pela presidenta.” (linhas 33 e 34) e “Talvez
por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens brancos que
tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

As aspas indicam ironia em

Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, fago uma analogia
a esta pergunta — “pode uma mulher governar?” — para, com Spivak, responder ndo. [...] (linhas 3 a 5)

O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa. (linhas 9 a 12)

Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe de
estado por denominacfes grosseiras como “jararaca”. (linhas 29 e 30)

Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher governar”, e a cada sim produziu mais e mais
reacdes contrarias ao seu lugar de poder. (linhas 32 e 33)

Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o “crime” cometido pela presidenta. (linhas 33 e 34)

O discurso direto ocorre em

“Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, faco uma
analogia a esta pergunta — ‘pode uma mulher governar?’ — para, com Spivak, responder ndo.” (linhas 3 a 5)

“No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou ‘Backlash’, livro em que
identificava as inUmeras formas de retrocesso em relagéo aos avan¢os no campo feminista desde os anos 1960
(para uma excelente recuperacao desta histéria, ver ‘She’s beautiful when she’s angry’, documentario em cartaz
no Netflix).” (linhas 6 a 9)

“A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forcas ativas e reativas.”
(linhas 13 e 14)

“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, 0 mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avanc¢os produzem rea¢des muito violentas.” (linhas 20 e 21)

“Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe
de estado por denominacdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas 29 e 30)

Em “Insistentemente, ela buscou responder ‘sim, pode uma mulher governar’, e a cada sim produziu mais e
mais reacdes contrarias ao seu lugar de poder.” (linhas 32 e 33), a conjuncdo e expressa

explicacéo.
condicéo.
oposicao.
causa.
concessao.
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LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Preconiza a Lein® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que a posse dar-se-
a

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades,
gue ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuiges e os deveres, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, somente.
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

Em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publicas federais, o
servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera, para quitar o débito, o prazo de

trinta dias.

quarenta dias.
noventa dias.
sessenta dias.
quarenta e cinco dias.

Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes
gue dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, seréo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢cdes, gratificacdes e adicionais

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacado de servigo extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias; VIl - outros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho; e VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il - gratificacao
natalina; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
e VI - gratificac@o por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela

prestacdo de servico extraordinario; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e VI - gratificacdo
por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacao
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacao de servico extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias, unicamente.

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; Il - adicional pela prestacéo de
servigo extraordinario; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza
do trabalho; e VI - gratificac8do por encargo de curso ou concurso, unicamente.
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Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
demisséo sera aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem; VI - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimdnio nacional; VIII - corrupc¢ao; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo; VI - insubordinacdo grave em
servicgo; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do
cargo; X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio nacional; XI - corrupcao; XIl - acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; XlII - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117.

| - crime contra a administracdo publica; Il - improbidade administrativa; Ill - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticdo; IV - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; V - aplicacdo irregular de dinheiros publicos; VI - revelacdo de segredo do qual se
apropriou em razdo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional; VIII -
corrupc¢ao; IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; X - transgressao dos incisos IX a
XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; VIII - corrupgéo; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; X - transgresséo dos
incisos IX a XVI do art. 117, somente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais, € correto
afirmar:

0 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a sessenta dias
consecutivos, paga na proporcédo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

remocéao € o deslocamento do servidor, que podera ser somente de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, sem a necessidade de prévia apreciagéo do 6rgao
central do SIPEC.

a vacancia do cargo publico decorrera Unica e exclusivamente de: exoneracao; demissao; e aposentadoria.
vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel; e a remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outros deveres do servidor publico, podemos afirmar
que séo deveres fundamentais:

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, sem a
obrigagéo de exigir as providéncias cabiveis; cumprir, de acordo com as normas do servi¢co e as instru¢des
superiores, as tarefas de seu cargo ou fun¢éo, tanto quanto possivel, sem a obrigacdo de obedecer critério,
seguranca e rapidez; ndo exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos; divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Caodigo de Etica, sem estimular o seu integral cumprimento.

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, sem a obrigac@o de evitar dano moral ao
usuério; ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencédo, sem o dever de respeitar a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os usuéarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social; resistir com
limitacdes de quaisquer servidores e de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢fes imorais, ilegais ou
aéticas, sem a obrigacdo de denuncia-las.

néo facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito; ndo participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢fes, tendo por escopo a realizacdo do
bem comum; ndo abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢éo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacdo expressa a lei; ndo zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, sem a obrigac&o de seguir
0s métodos mais adequados a sua organizacdo e distribui¢éo.

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; tratar cuidadosamente os
usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal; resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acles imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

retardar, sempre que possivel, qualquer prestacao de contas, condi¢cdo essencial da gestédo dos bens, direitos
e servigcos da coletividade a seu cargo; ter consciéncia de que seu trabalho ndo é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos; apresentar-se ao trabalho com vestimentas
ndo necessariamente adequadas ao exercicio da funcdo; manter-se atualizado, sem obrigagcdo com as
instrucdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgéo onde exerce suas funcoes.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias. Dentre outros principios e diretrizes, a gestao
dos cargos do plano de carreira observara:

| - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il - dindmica dos
processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;
[l - qualidade do processo de trabalho; VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacédo especifica e a geral, nesta incluida a
educacao formal; X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| - demandas institucionais; Il - propor¢céo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Il - inovagdes tecnolégicas; e IV - modernizagéo dos processos de trabalho no ambito da Institui¢éo.
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo
do 6rgéo ou entidade; Il - padréo de vencimento: posi¢éo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacéo, cargo e nivel de classificacdo; Ill - nivel de capacitacdo: posi¢cao do servidor
na Matriz Hierarquica dos Padr6es de Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso.

| - nivel de classificac@o: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formac@o especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des; Il - cargo: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; Ill - ambiente
organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

| - nivel de capacitacao: posi¢éo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia
da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso; Il -
modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo; Ill - ambiente organizacional: area especifica
de atuagcdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.



18

A)

(B)

©

(&)

(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Nesse decreto, entende-se por:

| - eventos de capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - capacitacdo: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Il - gestdo por competéncia: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - gestéo por competéncia: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - eventos de capacitac@o: gestao da capacitacédo orientada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fun¢des dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

| - capacitacdo: incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurar o acesso dos servidores a eventos
de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho; Il - gestdo por competéncia: incentivar e
apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias instituicdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal; estimular a participagdo do
servidor em ac8es de educacdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional; Il - eventos de capacitacdo: considerar o resultado das acdes de
capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor complementares entre si; oferecer oportunidades de
requalificacéo aos servidores redistribuidos.

| - capacitagdo: promover a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacéo para o exercicio de atividades
de direcdo e assessoramento; Il - eventos de capacitacdo: incentivar a inclusédo das atividades de capacitagéo
como requisito para a promocdao funcional do servidor nas carreiras da administrac@o publica federal direta,
autérquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades; Ill - gestdo por
competéncia: avaliar permanentemente os resultados das ac¢fes de capacitacéo; elaborar o plano anual de
capacitacdo da instituicdo, compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dentre outros objetivos, o referido decreto instituiu o
Programa de Avaliagcdo de Desempenho que tera por finalidade promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicao de diretrizes para politicas de gestao de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade. O resultado do referido programa devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos
Programas de Capacitacéo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir 0 mérito para progresséo, Unica e exclusivamente.
| - propiciar condicdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢Bes de trabalho; Il - subsidiar a elaboragdo dos
Programas de Capacitacé@o e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir o mérito para progressao, Unica e exclusivamente.
| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢bes de
trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de satde ocupacional; e IV - aferir
0 mérito para progressao, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; e IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e V - aferir o mérito para
progressao.

O Decreto n°® 5.378 de 23 de fevereiro de 2005, que institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. Uma das finalidades do referido decreto foi a criacdo do Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, com o objetivo de

formular o planejamento das aces do GESPUBLICA, bem como coordena-las sem a obrigacdo de avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, sem o dever de coordenar e avaliar a execucéo dessas
acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execugéo dessas agoes.
formular o planejamento das ac6es do GESPUBLICA, sem a obrigacdo de coordenar, devendo avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢ées do GESPUBLICA, Unica e exclusivamente.

10
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analise as afirmativas abaixo sobre o protocolo de seguranca IPSec e marque a op¢ao que contenha somente
as afirmativas verdadeiras.

I O protocolo IPSec é aplicado na camada de rede, garantindo seguranca para as camadas superiores,
tornando indtil o uso de seguranca nas camadas de transporte e aplicagéao.

Il O uso do protocolo IPSec é opcional no IPv4 e obrigatério no I1Pv6.

Il ECB (Electronic Codebook) € modo de criptografia, recomendado pela RFC 6071, que prové
confidencialidade e assegura integridade da mensagem enviada.

IV O algoritmo AES pode ser utilizado no protocolo IPSec para criptografia de chave assimétrica; a RFC 3602
descreve seu funcionamento.

I, 1.
I, V.
I, 1v.
[, 1.
[, IV.

Analise as afirmativas abaixo sobre o cabeamento de fibra Optica e marque a opcéo que contenha somente as
afirmativas verdadeiras.

I Como vantagens das fibras épticas sobre os fios de cobre tém-se: maior largura de banda, imunidade a
interferéncia eletromagnética, baixa atenuacdo, o custo reduzido do cabo fibra em relacdo ao cobre,
mesmo com a instalacdo sendo mais custosa.

I As fibras do tipo multimodo permitem maior flexibilidade e largura de banda em relacdo as
fibras monomodo.

Il O funcionamento das fibras dpticas depende de um fenémeno fisico chamado de reflexdo total, sendo
assim, nunca sofrerdo o fendmeno da refragao, logo ndo ha perda de dados na transmissao da mensagem,
mesmo com dobra nos cabos.

IV Os principais componentes das fibras Gpticas séo: o nlcleo e a casca, sendo estes responsaveis pelo
fendmeno da reflexdo total. Os cabos de fibra podem ser revestidos por prote¢es adicionais.

I, 1.
I, V.
[, 1v.
I, M.
[, IV.

Analise as afirmativas abaixo sobre o protocolo DNS e marque a opcao que contenha somente as afirmativas
verdadeiras.

I E um sistema de gerenciamento de nomes hierarquico e distribuido. A caracteristica hierarquia esta
relacionada com a ordem de consulta, e o distribuido significa que o servigo esta espalhado fisicamente.

I Além de disponibilizar o servico que resolve o IP de um host a partir de um nome, os servicos de DNS
também resolvem o nome a partir de um IP. O servigo que resolve nome a partir de um IP é chamado de
DNS reverso.

Il Existem mais de 1000 servidores raiz em todo o mundo (sem contar com suas réplicas) o que garante um
funcionamento rapido deste servi¢co na Internet.

IV  Os servidores de dominio de topo (top-level domain) estdo no topo da hierarquia, sendo assim sédo os
primeiros que recebem uma requisicdo DNS. Esses servidores tém o papel de delegar a requisicdo o
servidor com autoridade correspondente.

I, 1.
I, V.
I, V.
[, M.
[, IV.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Margue a opcao correta sobre os padrdes adotados no cabeamento estruturado:

o cabeamento estruturado utiliza como midia padrédo o cabo coaxial, principalmente pela sua versatilidade em
rede com topologia estrela e barramento.

0 conector padrédo é o BNC (Bayonet Neil-Concelman) crimpado que permite maior confiabilidade e flexibilidade,
assim como, menor custo.

o cabeamento estruturado utiliza como midia padréo o cabo par trancado, principalmente pelo seu baixo custo
e maior flexibilidade, utilizando pares de fios entrelagados para razoavel protecdo contra interferéncias
eletromagnéticas externas.

0 conector padréo é o RJ11 crimpado que permite maior modularizacao e flexibilidade, assim como, menor
custo.

a topologia padrdo de rede é a ponto a ponto, pois demanda uma menor utilizacdo de cabos e,
consequentemente, permite uma melhor organizacdo do ambiente de rede.

Os subsistemas do cabeamento estruturado, de acordo com norma EIA/TIA 568-B sdo

entrada da Internet, Sala de Modulacdo, Rede Interna, Sala de Equipamentos, Sala de Servidores, Sala de
Administracao.

entrada do Edificio, Sala de Equipamentos, Cabeacdo backbone, Sala de Telecomunicacdes, Cabeacédo
horizontal, Area de Trabalho.

entrada de Cabos Externos, Sala de Roteadores, Cabeamento da Rede, Area de Trabalho, Sala de
Equipamentos, Administragdo da Rede.

entrada da Internet, Cabos da Rede Interna, Conectores, Equipamentos de Rede, Ferramentas de Manutencao,
Administracao da Rede.

entrada do Edificio, Sala de Roteadores, Rede Interna, Equipamentos de Rede, Sala de Telecomunicacdes,
Sala de Servidores.

O comando que pode ser usado na distribuicdo Ubuntu para instalagdo do servidor base do PostgreSQL e dos
pacotes adicionais para desenvolvimento front-end em C é

sudo apt-get install postgresql-server-dev-9.4 postgresql-9.4.

sudo apt-get install postgresql-client-9.4 postgresql-9.4 postgresql-contrib-9.4.
sudo apt-get install libpg-dev postgresql-server-dev-9.4.

sudo apt-get install postgresql-9.4 libpg-dev.

sudo apt-get install postgresql-client-9.4 postgresql-9.4.

Levando em consideracéo as afirmativas a seguir, sobre o servidor Apache:

I O comando graceful-stop manda um sinal para os processos filhos pararem de executar apds encerrar
sua tarefa atual.

I O comando —d FILE envia o log de erros da inicializagdo para o arquivo FILE.

[l Pode ser iniciado como um servigo web através do httpd.

Assinale a alternativa que contém as afirmativas corretas:

[, 11ell.

Somente | e Il

Somente | e lll.

Somente Il e lll.

Nenhuma das afirmac¢des esta correta.

Sobre os protocolos X.500 e LDAP, assinale a alternativa correta

0 X.500 possui entre suas especificagcdes, o protocolo X.502, para modelos, e protocolos o X.505, para
replicacéo.

o LDAP possui entre suas especificacbes, a RFC 2252, para tipos de atributos, e a RFC 2200, que define o
protocolo.

ambos usam o protocolo X.509 para a seguranca das transac¢des. Usando a RFC4523 o LDAP usa o X.509

o LDAP é aplicavel somente para o lado servidor, a aplicacéo cliente podera utilizar qualquer outro protocolo
de acesso ao sistema de diretérios.

um cliente LDAP é mais rapido em transag6es que um cliente X.500, pela sua estrutura leve.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Os pré-requisitos para uso do KVM (Kernel Virtual Machine) sédo os seguintes

uma maquina x86 e um processador (Intel VT ou AMD-V).

uma magquina x86, um kernel Linux recente e um processador (Intel VT ou AMD-V).

uma maquina Windows rodando em x64, um kernel Linux e um processador de 64 bits.

uma maquina x64, e um processador (Intel VT ou AMD-V).

uma maquina Windows rodando em x86, um kernel Linux recente e um processador PowerPC.

Sobre os padrfes 802.11 e 802.16 para redes Wireless, a seguinte alternativa correta é:

0 802.11 pode utilizar protocolos de seguranca baseado em redes RSNA e o0 802.16 utiliza KPM para troca
segura de chaves.

0 802.11 utiliza primitivas somente de requisicdo para o controle de acesso de midias.
0 802.16 opera no intervalo de frequéncia 10-50 GHz.
a definicdo do MAC, PHY e STAs esta coberta em ambas especificacbes dos padrdes.

as entidades de gerenciamento de camadas presentes no 802.11 sdo o MLME e PLME, que cuidam do PHY e
MAC, respectivamente.

Sobre o seguinte script bash:

#!/bin/bash

echo 'Iniciando’

mkdir TesteBash

sudo ping www.github.com -c 4

Assinale a alternativa INCORRETA

se executado como usudrio root, cria uma pasta TesteBash e mostra o resultado do ping em www.github.com.

assim que € executado, o script pede pelo acesso de super usudrio, antes mesmo de mostrar ‘Iniciando’ na
tela.

se ja houver uma pasta TesteBash no diretério, uma nova pasta TesteBash é criada, apagando todo o contetido
da antiga pasta.

0 ping sera executado até o usuario cancelar o comando.
0 argumento —c 4 no comando ping define o tempo limite de cada pacote, em segundos.

Os principais protocolos presentes no SSH, conforme a RFC 4251, séo:

o protocolo da camada de transporte [SSH-TRNPT], o protocolo da camada de rede [SSH-NETWORK] e o
protocolo de conexao [SSH-CONNECT].

o0 protocolo da camada de transporte [SSH-TRANS], o protocolo de autenticacdo de usuéario [SSH-
USERAUTH] de usuario e o protocolo de conexado [SSH-CONNECT].

0 padrao de troca de chaves seguras [SSH-RSAKEY], o protocolo de autenticagdo de usuario [SSH-AUTH] e
o protocolo de rede [SSH-NETWORK].

0 protocolo de autenticacdo de usuério [SSH-USERAUTH], o protocolo de conexdo [SSH-CONNECT] e o
protocolo de rede [SSH-NETWORK].

o protocolo de rede [SSH-NETWORK], o padrdo de troca de chaves seguras [SSH-RSAKEY] e o protocolo de
transporte [SSH-TRNPT].

Sobre protocolos de rede, é correto afirmar

SMTP é um protocolo de e-mails obsoleto.

HTTP e HTTPS séo protocolos da camada de rede que cuidam de requisi¢cdes da web.
FTP é um protocolo ndo seguro de troca de arquivos.

um servidor IMAP escuta por padrdo na porta 80.

NFS é um protocolo de troca de chaves cifradas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Para configuracédo de firewall, o utilitario ufw pode ser usado na criacdo de regras de acesso pela rede. O
comando que executa corretamente a criacdo de uma regra para liberagdo de acesso do servigo de ntp e negar
o0 servico de ssh para toda uma sub-rede é o seguinte

sudo ufw allow ntp ; sudo ufw deny proto udp from 192.168.0.0 to any port 22 .
sudo ufw allow proto ntp ; sudo ufw deny from 192.168.0.0/24 port 22.

sudo ufw deny 22; sudo ufw allow proto tcp from 192.168.0.0/24 to any port 123.
sudo ufw allow ntp ; sudo ufw deny proto tcp from 192.168.0.0/24 to any port 22.
sudo ufw allow 122 ; sudo ufw deny proto tcp from any to any port ssh.

Considere o seguinte comando:
sudo openssl req -x509 -days 365 -newkey rsa:2048 -keyout ~/privkey.key -out ~/pubkey.crt
E as seguintes afirmacdes:

I O parametro —out do comando acima gera somente uma chave publica a partir da chave privada.
Il Aadicdo do pardmetro —nodes isenta a necessidade de senha para a chave privada.

Il O pardmetro —hewkey gera uma requisicdo a um servidor de chave privada.

IV A execucdo desse comando solicita informacfes adicionais para completar sua execucéo.

Assinale a alternativa que contém todas as afirmativas corretas:

Somente | e lll.
I, e lv.

I, 1l elll.

I, e lV.
Somente Il e IV.

O cabecalho IPv6, segundo a RFC 2460, que o define, pode ser dividido como abaixo:

3| Classe de trafego Identificador de fluxo

Tamanho dos dados 2 Limite de encaminhamento

Endereco de origem

A alternativa que contém os elementos que podem ser trocados respectivamente por 1,2 e 3 é

endereco de destino, Préximo Cabecalho e Verséo.

endereco de trafego, Cabecalho TCP e Tipo de Servico.
endereco de destino, Cabecalho TCP e Versao.

protocolo de transporte, Proximo Cabecalho e Tipo de Servico.
endereco de trafego, Proximo Fragmento TCP e Verséo.

Cada componente no protocolo OSPF pode se comunicar através de uma interface, definida em uma maquina
de estados. S&o alguns estados dessa maquina

Upbeat, Backup e Restore.

Down, Waiting e Backup.
Point-to-Point, Loopback e Secure.
Secure, Waiting e DR.

DR Other, Restore e Loopind.

14



38

A)
(B)
©
(D)
B)

39

A
(B)
©
)
(B)

40

A)
(B)
©
(D)
B)

41

A
(B)
©
®)
(B)

42

A)
(B)
©
)
(B)

43

A
(B)
©
)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Sobre os protocolos TCP e UDP, assinale a alternativa INCORRETA

o0 TCP é um protocolo orientado a conexao.

0 UDP utiliza sockets datagrama.

0 UDP ¢ utilizado normalmente em stream de videos, dada a confiabilidade do protocolo.
o HTTPS utiliza o TCP na camada de transporte, 0 que garante a entrega das paginas.
ambos os protocolos sdo da camada de transporte.

Considerando ataques previstos no BGP (Border Gateway Protocol), através da RFC 4272, assinale a
alternativa INCORRETA

mensagens alteradas ndo séo percebidas pelo BGP.

o0 BGP néo tem autenticacéo de usudrios, logo ataques como man-in-the-middle séo facilmente executados.
uma violacéo de confidencialidade de rotas pode ser conseguida através da leitura de qualquer mensagem.
ataques de negacdéo de servico sdo protegidos pelo BGP.

uma solugéo prevista para excluir a possibilidade de ataques é o uso de MD5.

O MSConfig é uma ferramenta administrativa do Windows, que permite realizar alteracdes em varios aspectos
do SO. Assinale a alternativa correta levando em consideracdo o MSConfig na verséo do Windows 10

pode ser usado para alterar os programas iniciados pelo SO.

pode iniciar varios servicos, como o gerenciador de tarefas e a configuracédo de tela.

todas as opg0es alteradas sdo aplicadas imediatamente ap6s a confirmacao.

ndo é possivel ver os servigos executados pelo painel proprio, somente trocando para o gerenciador de tarefas.
€ possivel definir op¢des de inicializa¢do, como iniciar sem GUI e tempo de espera limite.

A alternativa que contém somente parametros de configuracdo do DHCP, de acordo com a RFC 2132, é

Domain Name Server, Host Name e Broadcast Address.

HTTP Server, IP Forward e Policy Filter.

Cookie Server, Root Path e MAC Address.

Time Offset, Router e NFS Server.

Mask Supplier, Network Time Protocol Servers e Route Address.

Sobre o processo de instalacdo do Ubuntu 14.04, uma distribuicdo Linux, considere as seguintes afirmativas:

I E impossivel realizar a instalagdo sem um DVD.
Il A conexdo com a Internet no momento da instalagcdo da a opgédo de baixar pacotes atualizados.
Il Sé&o necessarios entre 4 GB e 5 GB de espago em disco para a instalagdo padrao.

Marque a alternativa que contém todas as afirmativas corretas.

Somente | e Il.
Somente Il e Il
I, 1l elll.
Somente | e lll.
Somente a .

Sobre o servidor de aplicagdo Tomcat 7.0, é correto afirmar:

ndo é possivel trocar o target da jvm, assim, ele sempre usa o padréo.

a instalacdo padrdo do Tomcat vem com todos os docs para consulta.
instancias privadas podem ser criadas somente através do pacote tomcat7-user.
o log do Tomcat € feito por padrao através do log4j.

acionar o gerenciador de seguranca cria uma pagina de login a mais para o root.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Sobre o processo de encerramento contratual dos servicos de TI, considerando a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG No 04/2014, NAO se observa a seguinte atividade de transicéao:

Manutenc@o dos recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do negocio por parte da
Administracao.
Quando for o caso, entrega de versdes finais dos produtos e da documentacéo.

Transferéncia final de conhecimentos sobre a execucdo e a manutencdo da Solugdo de Tecnologia da
Informacéo.

Revogacao de perfis de acesso e eliminacéo de caixas postais.

Entrega do Histdrico de Gestdo do Contrato, incluindo registros formais de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execucao do contrato.

Sobre a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG No 04/2014 é INCORRETO afirmar

as contratacdes deverdo ser precedidas de planejamento e elaboradas em harmonia com o PDTI.
ndo podera ser objeto de contrata¢do mais de uma Solucéo de Tecnologia da Informacgao em um Unico contrato.

o fiscal nomeado pela contratante somente devera gerenciar diretamente os funcionarios da contratada em
conjunto com o gerente da mesma.

ndo podera adotar a métrica homem-hora, ou equivalente, para afericao de esforco, salvo mediante justificativa
e sempre vinculada a entrega de produtos de acordo com prazos e qualidade previamente definidos.

€ vedado prever em edital exigéncia de que os fornecedores apresentem, em seus quadros, funcionarios
capacitados ou certificados para o fornecimento da Solu¢éo, antes da contratacéo.

O Gerenciamento do Nivel de Servi¢co (GNS) no modelo ITIL V3 tem como objetivo

produzir e manter planos, processos, politicas, padrdes, arquiteturas, métodos de desenvolvimento e
documentos para apoiar o desenho do nivel da qualidade das solucfes de TI.

negociar, concordar e documentar metas adequadas de servigos de Tl com o negdcio, em seguida, monitorar
e produzir relatérios sobre a entrega do nivel de servigo acordado.

aperfeicoar a capacidade da infraestrutura de TI, servi¢cos e suporte para prover, a custo efetivo, um nivel de
disponibilidade que permita ao negdécio atender a seus objetivos e o nivel de servigo contratado.

manter de maneira adequada a capacidade de recuperacdo de servicos de Tl para atender as necessidades
acordadas, requisitos e prazos do negécio, e manter o nivel de servico contratado.

definir todos os aspectos de um servico de Tl, e seus niveis de servigos, bem como seus requisitos através de
cada fase de concep¢éo do seu ciclo de vida.

S&o processos exclusivos de Transicao de Servigo no ITIL V3:

Gerenciamento de Mudanca; Gerenciamento de Configuragbes e Ativos de Servigo; Gerenciamento do
Conhecimento.

Gerenciamento de disponibilidade, Planejamento de Transicdo e Suporte, Gerenciamento de Liberacéo e
Implantacéo.

Validacéo de Servico e Teste, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de catalogo de servigos.
Avaliacao de Servico, Gerenciamento de catalogo de servicos, Gerenciamento do Conhecimento.
Gerenciamento de mudanga, Gerenciamento de fornecedores, Gerenciamento de mudanca.

Sao consideradas modalidades de licitacdo, na lei 8.666/93:

concorréncia, tomada de precos, concurso.
convite, leildo, deserta.

concurso, dispensada, aberta.

leildo, publica, inexigivel.

deserta, publica e convite.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Considerando a Lei 8.666/93, que estabelece normas gerais sobre licitacbes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servicos, e outros, uma licitacdo ndo pode ser dispensavel quando

a Unido tiver que intervir no dominio econdmico para regular precos ou normalizar o abastecimento.

houver a impressado dos diarios oficiais, de formularios padronizados de uso da administracéo, e de edicdes
técnicas oficiais, bem como quando da prestacdo de servicos de informética a pessoa juridica de direito publico
interno, por érgaos ou entidades que integrem a Administracdo Publica, criados para esse fim especifico.

na contratacdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario,
permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislacéo especifica.

a contratacdo realizada por Instituicdo Cientifica e Tecnoldgica - ICT ou por agéncia de fomento para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploracéo de criacdo protegida.

qgquando o poder publico tiver urgéncia na contratacdo de servigos, principalmente aqueles ligados a
transferéncia de tecnologia, visando competitividade internacional.

Considerando a ISO 27002, na Gestdo de ativos de uma empresa, a Responsabilidade pelos Ativos esta
interessada no(a)

definicdo de boas praticas para uso de ativos pelo usuéario.

devolucao de ativos por funcionarios e terceiros quando encerrarem suas atividades.
definicdo de um proprietario apenas para os ativos de software de uma empresa .

destinacdo dos Ativos ap0s encerrada a vida Util do mesmo em uma empresa.

definicdo de proprietarios e inventario dos ativos contendo informag8es para o gerenciamento.
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